
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное
учреждение средняя общеобразовательная школа № 5

ПРОТОКОЛ
заседания экспертной группы № 1 от 30.08.2013 года

 
Председатель: Ситдикова Е.В. – заместитель директора по УВР  
Секретарь:Краснова И.В.
Присутствовали: и.о. директора И.Ю. Трухинцова

Ряснова С.Н. - заместитель директора по УВР   
Габура И.Н. – председатель профкома
Руководители  ШМО: Рыльцева И.В.
ЧеботареваЛ.А.
Яловега Ю.М.
Аксанова Н.А.
ОкуневаН.Е.
Кононенко Е.Г.
Краснова И.В.

Повестка дня.
1.     Изучение Положения об установлении надбавки за результативность и качество работы 
учителя по организации образовательного процесса на 2013 – 2014 учебный год.

и.о. директора И.Ю. Трухинцова 
2.     Выставление баллов каждому учителю в соответствии с критериями по определению 
надбавки за качество и результативность работы учителя МБОУ СОШ № 5 

заместитель директора по УВР Ситдикова Е.В.
3.     Формирование  списка  учителей  МБОУ  СОШ  №  5,  претендующих  на  получение 
надбавки за результативность и качество работы учителя по организации образовательного 
процесса.

заместитель директора по УВР Ряснова С.Н.
1.              Слушали: 
Трухинцову И.Ю, и.о. директора МБОУ СОШ № 5

В  целях  материального  стимулирования  и  заинтересованности  учителей  в  развитии 
творческой активности и инициативы, определения надбавки за результативность и качество 
работы учителя по организации образовательного процесса предлагаю проект Положения об 
установлении  надбавки  за  результативность  и  качество  работы  учителя  по  организации 
образовательного процесса.
Решили:

Утвердить  Положение  об  установлении  надбавки  за  результативность  и  качество 
работы учителя по организации образовательного процесса.
2.              Слушали:
Ситдикову Е.В.., заместителя директора по УВР:
Согласно аналитическим и статистическим данным, полученным в конце 2 полугодия 2012 – 
2013 учебного года, предложила выставить  баллы:

№ п/п Ф.И.О. баллы

1 Сумец Н. И. 145
2 Краснова И.В. 376
3 Рыльцева И. В. 260
4 Скоробогатько 239
5 Ситдикова Е. В. 637



6 Величко Т. Ю. 321
7 Ряснова И. В. 122
8 Оспищева А. М. 345
9 Хыценко Л. А. 233

10 Трудасимова М.Б. 292
11 Сапунова Н. В. 236
12 Чеботарева Л. А. 312
13 Мельникова Е. А. 187
14 Митрофанова Т. Г. 180
15 Чилимская Л. Н. 132
16 Кононенко Е. Г. 159
17 Китова И. А. 249
18 Коваль Т. В. 202
19 Грубчак Т. И. 210
20 Габура И. Н. 265
21 Яловега Ю. М. 425
22 Окунева Н. Е. 368
23 Аксанова Н. А. 259
24 Тимофеева Г. И. 35
25 Власова И. И. 35
26 Горобец О. П. 70

3.              Слушали:
1). Ряснову С.Н., заместителя директора по УВР:

Согласно  данным,  представленным в  «Оценочном  листе  для  установления  надбавки 
педагогическим работникам МБОУ СОШ № 5  за результативность и качество по итогам 
2012-2013учебного  года»,  надбавку  получат  учителя,  набравшие  наибольшее  количество 
баллов:
1.Ситдикова Е.В 637 баллов,
2.Яловега Ю.М.-425 баллов
3.Краснова И.В.-376 баллов
4.Окунева Н.Е.-368 баллов
5.Оспищева А.М. 345 баллов
6.Величко Т.Ю.- 321 балл
7.Чеботарева Л.А.- 312 баллов
8.Габура И.Н. -265 баллов
9.Грубчак Т.И.. 260 баллов
10.Трудасимова М.Б.- 292 балла

2).  Надбавки  за  результативность  и  качество  работы  выплачивать  учителям  в  течение 
сентября 2013 года по  май 2014 года.  
Председатель                                                       Е.В.Ситдикова
 


