Согласовано:







Утверждаю:

Председатель профкома МБОУ СОШ №5



Директор МБОУ СОШ №5
_______________________Лащенова И.В.

   
           ____________М.Г.Савицкая

протокол № 8

производственного совещания

от 30 ноября 2011 года

ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ МБОУ СОШ № 5
1. Общие положения
1.1.
Методический совет в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней, Конвенцией ООН о правах ребенка, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Положением, Уставом и локальными правовыми актами общеобразовательного учреждения.
1.2.
Методический совет - это консультативный коллегиальный орган, действующий при администрации школы.
1.3.
В состав методического совета входят постоянные участники - председатель методического совета (заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе), заместители директора школы по учебно-воспитательной работе, руководители школьных методических объединений, педагоги с большим опытом работы, приглашенные специалисты — заместитель директора школы по воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог.

2. Цели и задачи методического совета
2.1.
Основные цели методического совета

· совершенствование содержания образования и его учебно-методического обеспечения в соответствии с основной образовательной программой образовательного учреждения;

· организация и руководство инновационной и проектно-исследовательской работой педагогического коллектива;

· внедрение в практику работы ОУ прогрессивных технологий.
2.2.
Деятельность методического совета направлена на решение следующих задач:
· координация деятельности методических объединений и других структурных подразделений методической службы ОУ, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка основных направлений методической работы ОУ;

· формирование цели и задач методической службы ОУ;

· обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов;

· организация инновационной и проектно-исследовательской деятельности в ОУ, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;

· организация консультирования сотрудников ОУ по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
· разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников ОУ;
· рассмотрение и рекомендация представляемых методическими объединениями кандидатур учителей школы для аттестации и присуждение им премий, наград.

· проведения педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;

· профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей;

· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

· организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;

· внедрение в учебный процесс эффективных методов обучения, современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем.
3. Основные направления деятельности методического совета
· участие в разработке вариативной части учебного плана образовательного учреждения;

· рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

· обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации учителей;

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

· взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

· организация изучения опыта работы различных методических объединений образовательного учреждения и других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

4. Порядок работы методического совета
4.1.
Заседания методического совета проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Методический совет правомочен принимать решения, если на заседании присутствует более половины его состава. Все вопросы решаются открытым голосованием и принимаются простым большинством голосов.

4.2.
Для подготовки и рассмотрения на своих заседаниях вопросов и документов методический совет может создавать временные комиссии и инициативные группы из учителей.

4.3.
Деятельность методического совета строится на основе программы развития школы, годового учебного плана.
4.4.
Состав и план работы методического совета утверждается приказом директора ОУ.

5. Права и обязанности методического совета
5.1.
Методический совет имеет право:

· Заслушивать отчеты руководителей методических объединений школы.

· Привлекать учителей к сотрудничеству в реализации поставленных задач.

· Ходатайствовать перед администрацией о направлении преподавателей школы в творческие командировки с целью изучения передового опыта, участия в научных конференциях, проводимых на территории округа, города, РФ и в странах СНГ.

· Вносить предложения администрации о поощрении учителей, успешно внедряющих передовые технологии обучения и воспитания, разрабатывающих оригинальные авторские программы.

· Вносить предложения, направленные на совершенствование обучения и воспитания в соответствии с программой развития школы.

· Вносить предложения по укреплению материально-технической базы и учебно-методического комплекса для реализации авторских и инновационных программ.

5.2.
Методический совет обязан:

· Рассматривать предложения администрации и учителей по совершенствованию работы совета.

· Способствовать развитию творческой, научно-исследовательской деятельности членов педагогического коллектива; внедрению в практику работы новых прогрессивных технологий и авторских разработок.






