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Положение 
«О стимулировании труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 5  г. Зверево»
1.     Общие положения
1.1.         Положение «О стимулировании труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 5»  г.Зверево» (далее – Положение) разработано соответствии со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2.         Положение определяет виды стимулирующих выплат, правила и порядок их установления сотрудникам образовательного учреждения. 

1.3.         Целью данного Положения является повышение материальной заинтересованности сотрудников МБОУ СОШ № 5 г.Зверево в достижении высоких результатов труда, создание благоприятных условий для стабильного функционирования муниципального образовательного учреждения, а также  поощрение качественной, творческой деятельности педагогов и учета  вклада каждого учителя в выполнение задач, стоящих перед коллективом. 
1.4.         Стимулирующие выплаты сотрудникам школы  устанавливаются комиссией по установлению стимулирующих выплат (далее – комиссия).
1.5.         Стимулирующие выплаты назначаются на основании анализа качества и эффективности труда сотрудников по критериям, отражающим основные приоритетные направления функционирования и развития системы образования г.Зверево. 
1.6.         Положение является обязательным для исполнения всеми сотрудниками школы. 
1.7.         Сотрудник, имеющий дисциплинарное взыскание, вынесенное в установленном порядке и не снятое в отчетном периоде, лишается до 100% стимулирующих выплат на период, следующий за отчетным, на основании решения комиссии.

2. Организация и деятельность комиссии по рассмотрению установления стимулирующих выплат.
           2.1. Комиссия по рассмотрению установления стимулирующих выплат (далее – комиссия) является общественным органом МБОУ СОШ № 5. 
 2.2. Комиссия создается в количестве не менее 5 человек из сотрудников школы. 
 2.3 .Состав и сроки действия комиссии утверждаются приказом директора школы.
 2.4. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами и локальными актами.

2.5. Заседания комиссии проводятся не реже 2-х раз в год и протоколируются. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии.
2.6. За отчетный период производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого учителя школы  (Приложение № 1). Объем средств, запланированный на отчетный период, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла. 

2.7. Денежный вес умножается на сумму баллов педагога. В результате получается размер выплаты за отчетный период.
 2.8. Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса. 
 2.9. В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам сотрудник образовательного учреждения имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры в порядке, предусмотренном ч.5 Трудового кодекса Российской Федерации.
           2.10. Все стимулирующие выплаты производятся за счет средств областного бюджета. 
2.11. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания сотрудников школы либо проводить собеседования в целях уточнения данных материалов, представленных в комиссию. 
2.12. В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам сотрудник образовательного учреждения имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры в порядке, предусмотренном ч.5 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.13. О решениях, принятых комиссией, информируются все сотрудники школы в части, их касающейся.
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Распределение и расходования средств,
выделенных на увеличение фонда оплаты труда работников ОУ
1.     Данное положение основывается на:

Постановление администрации Ростовской области  №506 «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», Постановление администрации г.Зверево № 861 от 31.10.08 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений», Постановление Правительства Ростовской области от 30.09.2011 г. №13 «О внесении изменений в постановление Администрации Ростовской области от 16.10.2008 № 506»,  Постановление администрации г.Зверево Ростовской области № 641 от 03.10.11 «О внесении изменений в постановление Мэра г. Зверево от 31.10.2008 г. № 861«О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».

2.     Доплата стимулирующей части заработной платы производится ежемесячно.

3.     Критерии сотрудникам школы насчитываются не менее 2 раз в год по результатам работы за истекший период.

4.  Определить следующие критерии для учителей:

	№

п/п
	Критерии
	Баллы

	1.
	Динамика учебных достижений учащихся в сравнении с предыдущим периодом:
	

	
	· Качество от 40% до 50%
	3

	
	· Качество ≥ 50% , для ШМО учителей эстетической направленности  ≥  90%; 

За каждые 10% выше 
	5
1

	
	· Наличие обучающихся с «5» (за каждого),
для ШМО учителей эстетической направленности  
	0,5

0,25

	
	· Наличие обучающихся с одной «3» или «4» (за каждого)
	-1

	
	· Наличие обучающихся с «2» (за каждого)
	-0,5

	2.
	Высокая мотивация учащихся к изучению предмета:

внеклассная работа по предмету, не входящая в тарификацию (с регистрацией в журнале учета):

· разработка проектов, исследований по предмету:

на школьном уровне
	до 2

	
	на муниципальном уровне
	до 3

	
	на региональном уровне;
	до 4

	
	· проведение предметных недель, тематических вечеров, КВН, выставок, конкурсов…

на школьном уровне
	до 2

	
	на муниципальном уровне
	до 3

	
	на региональном уровне;
	до 4

	
	· проведение дополнительных занятий со слабоуспевающими и сильными учениками (с регистрацией в журнале учета):
	0,1 за каждого

	3.
	Подготовка призеров научно-практических конференций, интернет-конкурсов, предметных олимпиад:

· наличие участников вышеназванных мероприятий (предметные олимпиады – начиная с муниципального уровня):
	0,5 за участника

	
	наличие призера олимпиады на муниципальном уровне;
	1

	
	наличие победителя олимпиады на муниципальном уровне;
	1,5

	
	наличие призера олимпиады на региональном уровне;
	3

	
	наличие призера олимпиады на региональном уровне;
	5

	
	· результативность спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет:

I место
	1,5

	
	II место
	1

	
	III место
	0,5

	4.
	Активное участие в инновационной деятельности ОУ за отчетный период (ведение экспериментальной работы) с предоставлением анализа работы:

· школьного уровня;
	1

	
	· муниципального уровня;
	2

	
	· регионального уровня;
	3

	
	· федерального уровня;
	4

	
	· разработка и внедрение авторских программ;
	2

	
	· внедрение программ углубленного и расширенного изучения предметов (профильные курсы);
	2

	
	· научно-методические публикации;
	2(каждая)

	
	· пополнение электронной методической копилки школьного сайта (методические разработки, проекты, презентации)
	0,5

	5.
	Участие педагога в методической работе:

· выступление на конференциях, педсоветах, семинарах:
	

	
	на школьном уровне
	0,5

	
	на муниципальном уровне
	1

	
	на региональном уровне;
	2

	
	· проведение открытых уроков и мастер-классов;
	2

	
	· участие в профессиональных конкурсах муниципального уровня;
	2



	
	· участие в профессиональных конкурсах регионального уровня;
	3

	
	· участие в профессиональных конкурсах федерального уровня;
	5

	6.
	Высокий уровень организации работы классного руководителя (согласно экрану успешности):

· участие класса в мероприятиях;
	1(каждое)

	
	· положительная динамика движения учащихся;
	1

	
	· страхование школьников ≥ 50%;
	1

	
	· охват горячим питанием ≥ 50%;
	1

	
	· ремонт кабинета;
	до 1

	
	· подготовка и проведение общешкольных родительских собраний;
	0,5



	
	· привлечение родительского комитета к участию в жизни школы;
	0,5



	7.
	Нарушение исполнительской дисциплины:
	- 0,1

(каждое)

	8.
	Выполнение работы, не связанной с обязанностями учителя или классного руководителя (по решению комиссии):

· ведение школьного сайта

· цветоводство

· предшкольная подготовка
	до 3


9.           Настоящее приложение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ СОШ № 5 в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативности.

10.      Порядок рассмотрения комиссии по установлению стимулирующих выплат, обеспечивающей демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.

11.      Данное положение действует до принятия трудовым коллективом другого временного или постоянного приложения.

